EMPLOI

Emp'Ot'N

Classification nationale des
professions - Egalement appelée CNP,
| S'agit d'un systeme de classification et
de description de groupes d'emplois
similaires, souvent base sur les
taches/types de travail effectués par le
travailleur.

Compétences - Comportements,
talents, attributs et connaissances
requis pour un emploi particulier.
Emplois connexes- Les emplois qui
nécessitent des compétences similaires
OU Ceux auxguels vous pouvez acceder
grace a une expérience professionnelle.
Exigences du poste - L es attentes
assoCiées au poste qui vous
permettront d'étre pris en considération
pour le poste; mentionnons les études,
a formation, l'expérience, la langue et
es accréditations.

Expertise - Les competences et
expériences particulieres necessaires
pour étre apte au poste.

Offre et demande - Les employeurs
génerent la demande de main-d'ceuvre
(possibilités d'emploi) tandis que les
personnes qui cherchent au travail ou
gui suivent une formation pour entrer
sur le marché du travail offrent les
compeéetences et ont la formation
nécessaires pour repondre a la
demande en matiere d'emploi.




Perspectives - Correspond aux
possibilités d'emploi, prévisions de
'offre et de la demande d'emploai,
Sur une certaine période;
généralement décrites en termes
de temps nécessaire pour obtenir
un emploi dans ce domaine:

e indeterminées - informations
insuffisantes pour permettre
d'évaluer les perspectives d'une
profession;

e [imitées - peu d'emplois offerts
pour les travailleurs aptes,;

® Moyennes - nombre moyen
d'offres d'emploi offertes pour
les travailleurs aptes;

® pbonnes - nombpre d'offres
d'emploi superieures a la
moyenne pour les travailleurs
aptes.

Renseighements
démographiques - Désigne les
caractéristigues d'une population. |l
peut s'agir de I'age, du genre, de
"'etat civil, du taux d'’emploi, des
revenus et des études.

Salaires - La rémuneération du
travail; elle peut souvent étre
calculée a I'neure ou a I'année. Les
salaires peuvent étre décrits
comme

® Das - Ce que vous pouvez
espérer gagner lorsqgue vous




